Per 1 januari 2013 is de Wet normering fopinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van
toepassing op SallandWonen. Het voor SallandWonen toepasselike bezoldigingsmaximum is
in 2025 € 206.000, het bezoldigingsmaximum voor de woningcorporaties klasse F.

Bedragen x € 1 M. Kool
Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01/01-31/12
Omvang dienstverband als deeltildfactor in fte 1.0
Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloningen plus belastbare onkostenvergoeding €183.170
Beloningen betaalbaar op termijn € 22.433
Subtotaal € 205.603
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 206.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag -
Totale bezoldiging € 205.603
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de

. s N.v.t.
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.1.
Bedragen x € 1 M. Kool
Functiegegevens 2024 Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01/01 -31/12
Omvang dienstverband als deeltijdfactor in fte 1.0
Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloningen plus belastbare onkostenvergoeding € 164.070
Beloningen betaalbaar op termijn €22.711
Subtotaal € 186.781
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum €195.000
Totale bezoldiging in 2024 € 186.781



De WNT geeft ten aanzien van de bezoldiging van commissarissen aan dat deze per 1
januari 2013 maximaal 10% (lid) of 15% (voorzitter) mag bedragen van de voor de organisatie
geldende maximale bezoldiging van de bestuurder. Een commissaris die voor 1 januari 2013
is benoemd en wiens vergoeding hoger is dan de WNT aangeeft, kan deze hogere
vergoeding blijven ontvangen tof het moment van herbenoeming op basis van
overgangsrecht. De bezoldiging van de commissarissen in 2025 exclusief BTW is als volgt:

Bedragen x € 1
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2025

Bezoldiging

Bezoldiging

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Totale bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling

Bedragen x € 1
Functiegegevens 2024
Aanvang en einde functievervulling in 2024

Totale bezoldiging in 2024
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

Bedragen x € 1
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2025

Bezoldiging

Bezoldiging

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Totale bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling

Bedragen x € 1
Functiegegevens 2024
Aanvang en einde functievervulling in 2024

Totale bezoldiging in 2024

H. de Bruijn
Voorzitter
01/01-31/12

€26.265
€ 30.900

€26.265

N.v.t.

N.v.t.

H. de Bruijn
Lid
01/01 -31/12
€ 23.400
€ 29.250

F. Sterk
Lid
01/01 -=31/12

€17.510
€ 20.600

€17.510

N.v.t.

N.v.t.

F. Sterk
Lid
01/01 -31/12

€15.600

W. Masman
Lid
01/03-31/12

€ 14.592
€17.270

€ 14.592

N.v.t.

N.v.t.

W. Masman
Lid
N.v.1.

N.v.t.
N.v.1.
M. de Koning

Lid
01/01 -31/12

€17.510
€ 20.600

€17.510

N.v.t.

N.v.t.

M. de Koning
Lid
01/01-31/12

€15.600



Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

Bedragen x € 1
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2025

Bezoldiging

Bezoldiging

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Totale bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling

Bedragen x € 1
Functiegegevens 2024
Aanvang en einde functievervulling in 2024

Totale bezoldiging in 2024

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

€ 19.500 € 19.500

A. van der Lem
Lid
01/01 -31/12

€17.510
€ 20.600

€17.510

N.v.t.

N.v.t.

A. van der Lem
Lid
01/01 -31/12
€ 15.600

€ 19.500

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2025 een bezoldiging boven het individueel toepasselijk

drempelbedrag hebben ontvangen.

Van transacties met verbonden partijen is sprake wanneer een relatie bestaat tussen de
toegelaten instelling, haar deelnemingen en hun bestuurders en leidinggevende
functionarissen. Er hebben zich geen transacties met verbonden partijen voorgedaan op niet
zakelijke grondslag, en er is geen sprake van vorderingen of schulden aan verbonden

partijen.



